Uddannelsesudvalgsmgade,
Psykomotorikuddannelsen

Sted:

Mgdedato:

Jens Otto Krags Plads 3, 8900 17. februar 2025, 11.45-15.00
Randers C, lokale 2.07

Deltagere

Afbud

Mgadet

Thomas Borup, formand for udvalget, Randers Kommune
Bo Mgller, Randers HF og VUC

Eva Egeberg Simonsen, VIA Psykomotorikuddannelsen,
uddannelsesleder

Manja Harsted Flammild, VIA Psykomotorikuddannelsen,
underviser (kommer klokken 13.00)

Kristian Park Frausing, VIA Psykomotorikuddannelsen,
underviser

Trine Jepsen, Holmstrupgaard

Anne Marie Horn, DAP

Ane Tvilling Vinther, VIA Psykomotorikuddannelsen, studerende
Jack Kasper Olaf Secher, VIA Psykomotorikuddannelsen,
studerende

Sofie Zacho, privat praksis

Jesper Ovesen Dahlgaard, VIA Center for Sundhed og
Velfeerdsteknologi

Kirsten Bisgaard Mathiesen, Region Midtjylland

Freja Marie Mgller Madsen, VIA Psykomotorikuddannelsen,
studerende

indledes med frokost 11.45

Dagsorden

©WoNOOrON =

Godkendelse af dagsorden, 12.10

Orientering om udvalgets medlemmer

Temadraftelse om professionsfelt, 12.15 minutter

Pause, 14.00

Kort opsamling pa drgftelse om studiestart fra sidste made, 14.10
Kort nyt fra studerende, 14.25

Evaluering af udvalgets arbejde, 14.30

Eventuelt, 14.50

Punkter til kommende mgder

F& verden som arbejdsplads
VIA University College

REFERAT/
DAGSORDEN

Mgdeleder:
Thomas Borup
Referent:
Stine Rgnde

Dato: 17. februar 2025
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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden, 12.10

Sagsansvarlig:
Thomas Borup

Sagsfremstilling
Dagsorden skal godkendes.

Referat
Eventuelt punkt om made den 7. oktober tilfgjet.

Punkt 2. Orientering om udvalgets medlemmer

Sagsansvarlig:
Eva Egeberg Simonsen

Sagsfremstilling
Orientering om ny dekan samt proces for at supplere udvalget med de to vakante pladser.

Referat

Eva orienterede om, at ny dekan for Sundhedsuddannelserne, Jesper Skorstengaard, er begyndt, og at
Jesper deltager i naeste mgde i udvalget.

Der er stadig en vakant plads i udvalget, og Eva er ved at undersgge mulige kandidater.

Anne Marie orienterede om, at Dap er ved at beskrive nogle principper for DAP-repraesentationen (f.eks.
gerne en med uddannelsespolitisk interesse), og nar det er landet, sendes en repraesentant.

Punkt 3. Temadrgftelse om professionsfelt,
12.15 minutter

Sagsansvarlig:
Eva Egeberg Simonsen

Sagsfremstilling
Der er gennemfart en raekke undersagelser, der relaterer sig til professionsfeltet for psykomotoriske
terapeuter. Disse er:
e Aftagerundersggelse pa VIA Psykomotorikuddannelsen
e Undersggelse blandt studerende pa VIA og KP om deres karrieredremme og forestillinger om
fremtidige arbejdsfunktioner/felter.
e Undersggelse af ansaettelsessteder, nationalt. Udarbejdet af DAP.
e KP har desuden lavet en afdeekning af jobannoncer i forhold til ansaettelsessteder og efterspurgte
kompetencer via Jobindex, nationalt.
e Dimittendundersggelse

Eva fremlaegger hovedpunkter fra ovenstaende samt vigtigste pointer fra draftelserne i medarbejdergruppen
pa tvaers af de to uddannelser.

Gruppedraftelse pa baggrund af opleegget med udgangspunkt i felgende spargsmal:

1: Hvad springer seerligt i @jnene fra dit perspektiv i forhold til data fra tre ovenstaende undersggelser?

2: Hvor er der brug for psykomotoriske terapeuter?
3: Hvad er det vigtigste, de psykomotoriske terapeuter skal kunne?
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4: Hvordan handteres det, at der er en diskrepans mellem, hvad de studerende forestiller sig som deres
arbejdsfelt og hvad de uddannes til?

Feelles opsamling med fokus pa, hvad uddannelsen skal tage med videre i arbejdet med studieordning og
strategisk udviklingsplan.

Input fra udvalgets drgftelser bruges i det kommende arbejde med udvikling af ny studieordning samt
tilpasning af strategisk udviklingsplan mhp. at skeerpe dimittendprofilen i forhold til arbejdsmarkedets behov.

Referat

Eva fremlagde en raekke data, der ogsa sendes ud med referatet. Eva orienterede ogsa om, at
medarbejdere pa KP og VIA har madtes og arbejdet med resultaterne, som der fglges op pa, pa
uddannelserne.

VIA Aftagerundersggelse (efteraret 2024)
Sendt til 125 aftagere. 28% har svaret. | opgerelsen af malgrupper har der veeret lidt vanskeligheder ved
klart at definere malgrupper, da det ikke er entydigt defineret i de forskellige kommuner/regioner. Der tegner
sig dog et klart billede af, at der er overvaegt af ansatte inden for specialomradet (i undersggelsen defineret
som handicapomrade). Herefter falger bgrne- samt psykiatriomradet.
Folgende hovedpointer viser sig:
- 1/3 er ansat som psykomotorisk terapeut (PMT), og 1/5 er ansat som paedagog
- Herudover er der en lang raekke andre stillingsbetegnelser
- 1 1/4 af opslagene blev der kun sagt specifikt efter en PMT — men sgges i flere annoncer,
hvor PMT ere er ligestillet med andre professioner
3/4 af aftagerne svarer, at der er én PMT ansat

Arbejdsgiver i udvalget kommenterede, at det ikke er vigtigt pa vedkommendes arbejdsplads specifikt at
anseette en PMT, men at der ansaettes en medarbejder med de rigtige kompetencer og personlige profil — og
derfor er jobopslag ofte ogsa slaet bredt op.

Undersggelsen viser, at der overordnet set er overensstemmelse mellem de kompetencer, der skal bruges
og det, PMT’en leerer pa uddannelsen. Aftagerne eftersparger iseer generiske kompetencer til at arbejde
struktureret, selvsteendig og i samarbejde med andre, mens de specifikke kompetencer, der efterspgrges, er
anvendelse af helhedsorienteret tilgang, inddragelse af egne kropslige og relationelle kompetencer samt at
kunne arbejde tveerprofessionelt.

Aftagerne vurderer fglgende seerlige udfordringer i fremtidens arbejdsmarked: komplekse problemstillinger,
viden om kropslig/psykologisk sammenhang samt bgrn og unges trivsel og at der udover specifikke PMT-
kompetencer er bl.a. szerligt er brug for at kunne lgse komplekse problemstillinger, tvaerfagligt samarbejde,
kreativitet og refleksion.

| udvalget blev der delt en erfaring om, at dimittender kan have et meget stort fokus pa at saelge egen
faglighed og alt det, dimittenden ogsa kan fremfor at byde ind pa det, der eftersparges, og sa opleves det
ogsa ofte, at dimittenderne primeert retter sig mod at fa egen virksomhed.

Beskeeftigelsessteder nationalt (Data fra DAP)

Datagrundlaget er 300 ansaettelseskontrakter indgaet gennem DAP inden for de sidste 5 ar. Her er andre
kategorier end i aftagerundersg@gelsen og ogsa her bemaerkes det, at der ikke er entydige definitioner pa
malgrupper/tilbud.

Socialpsykiatrien er de sta@rste aftager af PMT ere — dog mest udtalt i Vestdanmark. Bgrnespecialomradet
indtager andenpladsen i Vestdanmark, mens det er aeldreomradet i @stdanmark. Bernespecialomradet er
det stgrste aftageromrade inden for bernemalgruppe for bade Vest- og @stdanmark.
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Der blev spurgt til forskydningen mellem @st og Vest i forhold til den store forskel pa andelen af dem, der er
ansat i socialpsykiatrien. Eva kommenterede, at det kan handle om den toning de to uddannelser har, hvor
VIA har et stort fokus pa handicap. Det blev ogsa kommenteret, at ansaettelsessteder kan handle om, hvor
der er praktikpladser.

Der blev spurgt til anseaettelsesleengde - er socialpsykiatrien et nemt sted at blive ansat til at starte med — og
sa bevaeger man sig videre. Maske kan det ogsa haenge sammen med rekrutteringsudfordringer i forskellige
omrader — og at nogle faler sig ngdsaget til at sege bredere end deres dremmefunktion.

Det blev kommenteret, at det fra et aftagerperspektiv er ressourcekreevende med folk, der hurtigt stopper.
Udvalget kommenterede, at data i undersagelsen rejser spargsmalet om, hvorvidt uddannelserne i hgjeres
grad skal tilretteleegges efter, hvor dimittenderne far jobs eller hvor vidt det er vigtigere at rette de
studerende mod omrader, hvor en PMT ogsa kan ggre en forskel.

KP har lavet en sggning i jobannoncer

Jobannoncer hentet fra Jobindex og Jobnet gennem fire maneder, der enten eftersgger PMT eller hvor det i
annoncen fremgar at der er PMT ansat. Der er fundet 35 anseettelsessteder i undersggelsen.
Socialpsykiatrien udger halvdelen af ansaettelsesstederne efterfulgt af specialbgrneomradet, og Eva
preesenterede de efterspurgte kompetencer for disse to.

Der blev spurgt til, om der er ansaettelsesomrader, der seerligt eftersparger specifikke PMT-feerdigheder,
men det fremgar ikke klart af data.

Det blev kommenteret, at studerende ofte teenker psykomotorik som "behandling og bevaegelse med bare
taeer”, og maske kan det veere godt at teenke lidt mere kreativt om, hvad psykomotorik ogsa er.

Studenterundersggelse blandt KP/VIA

Svarprocent pa 60% ud af ca. 400 studerende.

Der er et tydeligt billede af, at de studerede bade ved studiestart og nuvaerende studietidspunkt dremmer om
at blive selvstaendige — dog med et svagt fald fra start til nuvaerende tidspunkt. 19% af VIAs studerende
angiver ikke at have aendret mening og for de resterende er det primeert, praktik, undervisning, underviseres
erfaring eller personlige forhold, der zendrer deres holdning.

Flere VIA-studerende efterspgrger barn, unge, sexologi og psykiatri som omrader, der kunne vaere mere
fokus pa, pa uddannelsen, ligesom behandlingsfaget, fordybelse og selvsteendig praksis naevnes.

Dimittendledighed
Eva viste graf, der viser en svagt faldene dimittendledighed over de sidste 9 ar (2013 og 2022) for bade VIA
og pa landsplan.

Gruppedrgftelser
Herefter var der gruppedreftelser med udgangspunkt i spgrgsmalene i dagsordenen. Draftelserne blev
opsamlet i fglgende feelles input:
- Patrods af forskellig toning og narrativer pa de to udbud, falges uddannelserne
grundlaeggende ad
- Det treeder i gjnene, at det er de generelle kompetencer, der efterspgrges. Spargsmalet
er, om uddannelsen har nok fokus pa netop generiske kompetencer eller primaert pa
behandling og bevaegelse.
- Det kunne veere interessant at undersgge naermere, hvad der sker fra at de studerende
ikke dremmer om at arbejde i handicapomradet, og sa ender med at have job der.
- Det kan godt veere, at der ikke et meget veldefineret arbejdsmarked for en PMT — men det
er egentlig et vilkar, vi deler med mange andre professioner.
- Kan vi blive bedre til at undervise i et sprog, der beskriver, hvad det er, der kendetegner
den lgsning, en PMT kan tilbyde i praksis — og skabe en sammenhang mellem det sprog,
vi bruger pa uddannelsen og det, der bruges i praksis.
- Kan vi blive bedre til at bygge bro mellem meget generiske kompetencer og det
fagspecifikke — at sprogliggare det
- Som aftager kan man opleve, at dimittenderne er meget flittige med at seelge sig selv —
men man har egentlig en meget konkret opgave, der skal varetages og eftersparger ikke
alt muligt oveni.
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- Kan uddannelsen tones i form af et valgfag med specialisering? F.eks. i retning af
socialpsykiatrien, sa dimittenderne tilegner sig meget konkrete og specifikke
kompetencer, der kan bydes ind med.

- Etvalg, om uddannelsen skal malrettes der, hvor der er et hul i arbejdsmarkedet eller i
hgjere grad have et rent psykomotorisk fokus. Men maske er det ikke et enten eller men
sharere at vaere rustet til de omrader, hvor dimittender ender og samtidig understette det,
der dremmes om, ligesom det ogsa er vigtigt at have et blik for, hvilke behov der bliver i
samfundet i fremtiden.

- Ledige dimittender sgger ogsa efter, hvor der er jobs, nar man har veeret ledig et stykke
tid.

- Studerende bliver til en vis grad pavirket af, hvad de mg@des af i undervisning og praktik,
og pa den made, kan de pavirkes.

- Det er en stor andel af studerende, der forestiller sig et arbejdsliv med selvsteendig
praksis. Det kunne veere interessant at undersgge, hvad det deekker over (selvsteendig
tilrettelaeggelse, flow). Er forestillingen at have en ansaettelse ved siden af?

- Det bliver tydeligt, at ogsa i denne sammenhaeng er det afggrende, at vi tydeligt kan
definere, hvad en psykomotorisk terapeut kan, og hvilke samfundsopgaver, en PMT kan
lgse.

Punkt 4. Pause, 14.00

Sagsansvarlig:
Thomas Borup

Punkt 5. Kort opsamling pa drgftelse om
studiestart fra sidste made, 14.10

Sagsansvarlig:
Eva Egeberg Simonsen

Sagsfremstilling

P4 sidste made var der temadrgftelse om studiestart, og der gives en kort opsamling p&, hvordan
uddannelsen har arbejdet med inputs fra sidste made.

Referat af punktet ses i referatet, men opsamlingen pa punktet lad:

Opsamling pa temadraftelsen
Pa uddannelsesniveau. Uddannelsen vil arbejde videre med en opmaerksomhed pa studiestarten ift.
folgende punkter:

- Tydeliggare hvad formalet er med de forskellige aktiviteter som uddannelsen igangseetter; er det
fagligt, socialt eller understgtter det faglige det sociale. Det kan give de studerende en mulighed for
tilvalg/fravalg. Kan ex. tydeliggares i velkomstbrevet og ved introduktion.

- Diversitet blandt de studerende og deres behov for understgttelse og hjeelp fra uddannelsen

- Balancere aktiviteter ift. at leere-hinanden-at-kende, hvad angar alm. klassiske aktiviteter overfor
kropslige PMT-aktiviteter.

Pa Campusniveau
- Forslag til flere aktiviteter pa tveers af uddannelser, for de studerende som savner et starre netvaerk.
Men ikke for alle, da nogle foretreekker at fokusere pa det nzere.
- Kan Campus ex. veere med til at understgtte foreningsaktiviteter for de studerende?

Pa VIA-niveau

5/8



- Etforventet mal om en studieintensitet pa 41,25 time om ugen matcher méaske ikke med de
studerendes perspektiv pa at veere studerende. Kan studieintensitet males pa en anden made?
Loftes i forste omgang med ind i et uddannelsesledermade i sundhedsuddannelserne.

Fremadrettet samarbejde med HF
- Der eriveerksat en indledende drgftelse mellem psykologiundervisere pa Randers HF og VUC samt
Psykomotorikuddannelsen. Dette for at videreudvikle professionselementer i fagene pa Randers HF
og VUC samt for at gge kendskabet til professionen (ex. Rekruttering).

Praktiksamarbejde
- Pointer fra Trines opleeg medbringes i praktikdraftelser pa uddannelsen

Referat

P& Uddannelsesniveau:

Fokus i studiestartsintro er alle opmaerksomhedspunkterne inddraget, og der har ogsa vaeret et fokus pa at
skabe lidt luft i opstartsperioden for semester 1 for at give mulighed for engagement i sociale aktiviteter eller
ro afheengigt af behov. Socialt arrangement med studenterstudievejlederne er flyttet til senere pa semesteret
for at skabe ro omkring deltagelse.

Det overvejes, om den fgrste vejledning skal omleegges til fysisk made fremfor online fremadrettet.

P& Campusniveau

@nsket om flere campusaktiviteter pa tveers er blevet drgftet i Studieradet, og her er meldingen, at der ikke
gnskes sadanne, og skulle behovet opsta, vurderer Studieradet, at initiativet bedst ligger hos de studerende
og ikke hos Campus/uddannelsen.

Pa VIA-niveau
Drgftelsen om forventninger til studieintensitet er bragt ind i ledergruppen.

HF-samarbejde
| samarbejde med Paedagoguddannelsen er der aftalt mgde med Randers HF med henblik pa at give de HF-

studerende muligheder for at fa "billeder” pa noget professionsrettet. Der tages i farste gang udgangspunkt i
psykologifaget. Kristian har opdaget, at VIA har et projekt om en professionsrettethed hos HF, og han
undersgger, om det er muligt og relevant at veere en del af det projekt.

Praktiksamarbejde
Trines input er medbragt til praktikansvarlige — men inddrages ogsa i uddannelsen generelt med et fokus pa
forventningsafstemning af, hvordan man som praktikstuderende skal indga i praktikstedet dagligdag.

Punkt 6. Kort nyt fra studerende, 14.25

Sagsansvarlig:
Ane og Jack

Sagsfremstilling
De studerende orienterer kort om relevant nyt.

Referat

Der er brugt noget tid pa at bemande PMU-DSR, og de er ikke helt i mal. Forpersonerne arbejder pa at fa
overleveret opgaver pa en hensigtsmaessig made, der tager hgjde for bade at fa overleveret alt relevant
samtidig med ikke at overveelde.

Uddannelsen er ved at starte en Instagramprofil op, og det forventes, at det kommer til at tage en del tid.

De er blevet kontaktet af DAP mhp. at fa lidt spalteplads i DAP-bladet, og det er speendende.

De er ogsa med i udvalg og workshops om det kommende Campus Randers, hvor der forventes indflytning i
sommeren 2017.
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Punkt 7. Evaluering af udvalgets arbejde, 14.30

Sagsansvarlig:
Thomas Borup

Bilag: Arbejdsgrundlag (se
nederst pa
https://www.via.dk/om-via/raad-
og-
udvalg/uddannelsesudvalg/psyk
omotorikuddannelsen)

Sagsfremstilling

Jf. arbejdsgrundlaget for uddannelsesudvalg i VIA skal udvalget lavet en evaluering midtvejs i
funktionsperioden.

Udvalget skal derfor evaluere arbejdet i udvalget og kan blandt andet komme ind pa fglgende faktorer:

- Ambitionen med uddannelsesudvalg er bidrage med en vigtig kilde til viden om udvikling af
arbejdsmarked og professioner og deres opgave er at radgive om uddannelsens kvalitet og relevans
for samfundet samt om den regionale uddannelsesdaekning. Er der mulighed for det?

- Mgdekadence, mgdelaengde og -type. Vi holder tre mader arligt af ca. 3 timers varighed startende
med en kort frokost, men det kan ogsa geres med f.eks. to arlige heldagsmader. Mader kan ogsa
afholdes online.

- Hvad sikrer engagement i mgderne og en oplevelse af relevans? Hvad har fungeret godt/noget, der
mangler?

- Er der relevante dagsordenpunkter?

- |l opstarten af funktionsperioden blev der udtrykt et gnske om tilbagelab til udvalget. Opleves det?

Udover evaluering er der ogsa mulighed for at komme med @nsker til emner, der skal behandles i udvalget i
den resterende del af udvalgets funktionsperiode.

Referat
Udvalget kom med flere input:

Dagsordener og mgdeindhold

- Deropleves, at dagsordener er relevante og afspejler, hvad der rgrer sig pa uddannelsen. Det
opleves som relevant, at der i hgjere grad end tidligere drgftes uddannelsesnaere ting og i mindre
grad orientering om organisation.

- Melding om, at temadrgftelser er givtige og giver godt input til uddannelsen. Givtigt at skulle give kort
indlaeg til disse temadraftelser.

- Forslag om, at hvis der aftales et saerligt ansvar for at bringe noget med tilbage (f.eks. for de
studerende), sa ggres det tydeligt i referatet.

Udvalgets funktion og tilbagelgb

- Givtigt at fa indsigt i det faglige "maskinrum”

- Der kan veere en usikkerhed pa, om man "leverer” det, der forventes.

- For studerende kan der ogsa veere usikkerhed pa, hvad udvalgets funktion er — og hvordan det
videreformidles til medstuderende, nar der skal vaelges nye studentermedlemmer til udvalget.
Forslag om at lave en "bruttoliste” med emner, udvalget har behandlet samt kort tekst om
forventninger til studentermedlemmer.

- Udvalgets funktion er ikke at bestemme noget — men at radgive ud fra hvert sit perspektiv.

- Der har veeret fokus pa tilbagelgb og meldinger om, hvad uddannelserne bruger udvalgets input til,
og det opleves ogsa i praksis.
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Mgdehyppighed og rammer

- Udvalget oplever, at nuveerende hyppighed og lazengde fungerer godt. Det er nemmere rent
planleegningsmaessigt at tage halve dage ud af arbejdskalenderen end hele dage.

- Der erintet gnske om at have 100% onlinemgder, men for nogle med lang transport kan det veere
relevant at kunne deltage online. Her foreslas andet lokale til m@derne, hvor videoset-up’et er et
andet.

- Rene onlinemgder kan bruges, hvis der opstar behov for at indkalde "akut”.

Eva opsummerede med, at uddannelsen:
- Kigger pa en kort bruttoliste samt introduktionstekst til studerende
- Fortseetter med temadrgftelser samt fokus pa tilbageleb
- Fastholder hyppighed, lzengde og fysisk fremmgde som udgangspunkt
- Forsager at finde mere egnede lokaler til onlinedeltagelse, nar det er relevant
- Takker for deltagelse og engagement til alle medlemmer

Punkt 8. Eventuelt, 14.50

Sagsansvarlig:

Thomas orienterede om, at der den 7. oktober 13.30-16.00 er magde mellem repraesentanter fra VIAs ledelse
og forpersoner i uddannelsesudvalgene. Pa mgdet indgar arbejde med VIAs kommende strategi, og der er
lagt op til, at udvalgene kan sende en ekstra deltager (eksternt medlem) til madet. Er der et af de eksterne
medlemmer, der gnsker at deltage?

Udvalgets eksterne medlemmer bedes overveje muligheden og give en tilbagemelding pa
uddannelsesudvalgsmgde den 3. juni.

Punkt 9. Punkter til kommende mader

Sagsansvarlig:
Thomas Borup

Sagsfremstilling

Her gives nyt input til kommende mader. Pt. er noteret fglgende ideer:
e Maj 2025 input til VIAs strategi, uddannelsesreform

Maj 2025: EVU, herunder praktikvejlederuddannelse. Praktik? Ny dekan er inviteret med.

Maj. Input til strategisk udviklingsplan

Maj. Arshijul for den resterende del af funktionsperioden.

Maj. Er der et eksternt medlem, der vil deltage i mgde den 7. oktober med VIAs ledelse omkring

strategi

Evaluering af udvalgets arbejde (sidste mgde i funktionsperioden)

e Evt. Opfelgning pa indsats pa inddragelse af studerende i forskning jf. pkt. 5, pa udvalgsmede den 9.
oktober 2023

8/8



	Sagsfremstilling
	Referat
	Sagsfremstilling
	Referat
	Sagsfremstilling
	Referat
	Sagsfremstilling
	Referat
	Sagsfremstilling
	Referat
	Sagsfremstilling
	Referat
	Sagsfremstilling

