Uddannelsesudvalg, Psykomotorikuddannelsen

Sted: Mgdedato:

Jens Otto Krags Plads 3, lokale 27. februar 2023, 12.00-15.00.
2.07 Frokost fra 11.45.

Deltagere

Eva Egeberg Simonsen (VIA, uddannelsesleder)

Helle Kruuse-Andersen (VIA, dekan)

Thomas Borup (Randers Kommune, Leerings- og Kompetencecentret)
Anja Holt (Region Midtjylland)

Bo Mgller (Randers HF og VUC)

Lea Bech (DAP)

Sofie Zacho (Privat Praksis)

Jesper Ovesen Dahlgaard (VIA Program for krop og mental sundhed)
Inga Maj Mikkelsen (VIA, studerende)

Ea Sittrup Damsgaard (VIA, studerende)

Kristian Park Frausing (VIA, medarbejder)

Afbud:
Camilla Sillesen (DAP)
Manja Flammild (VIA, medarbejder)

Dagsorden

Godkendelse af dagsorden, 12.05

Preesentation af medlemmer, 12.10

Introduktion til VIA og uddannelsesudvalg, 12.30

PopPE

13.00

Forretningsorden, godkendelse 13.45
Valg af formand for Uddannelsesudvalget,
Arshjul og arbejdstilretteleeggelse 14.00
Eventuelt, 14.45

Punkter til kommende mgder

© N O

Preesentation af Psykomotorikuddannelsen og aktuelle indsatser,

Punkt 1. Godkendelse af dagsorden, 12.05

Sagsansvarlig:
Eva Egeberg Simonsen

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsorden

Find vejen frem
VIA University College

REFERAT/
DAGSORDEN

Mgdeleder:
EVSI
Referent:
STRO

Dato: 27. februar 2023
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Referat

Punkt 2. Preesentation af medlemmer, 12.10

Sagsansvarlig:
Eva Egeberg Simonsen

Sagsfremstilling
Uddannelsesudvalgets medlemmer preesenterer sig.

Referat
Medlemmerne praesenterede sig.

Punkt 3. Introduktion til VIA og
uddannelsesudvalg, 12.30

Sagsansvarlig:
Helle Kruuse-Andersen og
Thomas Borup

Sagsfremstilling

Helle Kruuse- Andersen orienterer om udvalgets formal og opbygning

Thomas Borup, der har vaeret formand i udvalget gennem mange ar orienterer om udvalgets hidtidige
arbejdsopgaver

Referat

Helle Kruse orienterede om VIA, herunder VIAs uddannelsesudvalg (UU), formal, ambitioner og temaer for
mgderne.

Helle opfordrede til, at alle medlemmer kommer med input til drgftelser og tematikker for at sikre en relevant
debat i UU.

Helles slides er vedheaeftet referatet.

Thomas Borup, der har vaeret formand for UU i den foregdende periode, orienterede om det hidtidige
arbejde:
- Lebende uddannelsesrelevant arbejde (kvalitetsudvikling, frafald, studiemiljg, studieordning,
forskning i forbindelse med PMU). Thomas pointerede ogs3, at der ikke drgftes uddannelsesdrift.
- Aftagerperspektiv — hvad opleves der som aftager. Hvad skal uddannelsen vide? Hvad er der af
perspektiver i forhold til jobskabelse og rekrutteringsvanskeligheder for aftagerne.
- VIA som organisation og Psykomotorikuddannelsens (PMU) perspektiv pa det at veere i en stor
organisation.
- Samfundsrelevante temaer som f.eks. beeredygtighed — hvordan er vi en beeredygtig uddannelse, og
hvordan skaber vi dimittender, der har et baeredygtighedsmindset?

Der blev spurgt til, hvordan draftelser/perspektiver fra Uddannelsesudvalget blev bragt videre. Det sikres via
ledelsesrepraesentanter, der sarger for tilbagelgb i VIA, mens eksterne repraesentanter er ansvarlige for at
bringe perspektiver videre i egen organisation.

Punkt 4. Praesentation af
Psykomotorikuddannelsen og aktuelle
indsatser, 13.00
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Sagsansvarlig:
Eva Egeberg Simonsen

Sagsfremstilling

Eva orienterer om Psykomotorikuddannelsen og de aktuelle indsatser. Herunder bl.a.:
Fakta om uddannelsen

Strategisk udviklingsplan

Tal om tal

Kvalitetssamtale

Uddannelsesudvikling

Uddannelsesevaluering

Referat

Eva Egeberg Simonsen orienterede om Psykomotorikuddannelsen, herunder historie, faget,
arbejdsmarkedet og opbygning. Eva orienterede om, at PMU er i gang med at beskrive generiske/specifikke
kompetencer for at styrke evnen til at kunne beskrive psykomotorik, og den psykomotoriske terapeuts
kompetencer praecist.

Eva orienterede desuden om den Strategisk udviklingsplan, der er en made, VIA arbejder med strategisk
udvikling. Formalet er at sikre et dynamisk arbejde, der tager udgangspunkt i uddannelsens aktuelle status
og udfordringer. PMU arbejder med praktik, beskaeftigelse og beeredygtighed som strategiske temaer i
udviklingsplanen.

Der blev spurgt til, om der blev koordineret professionsprofil med Hillerad, og Eva orienterede om, at der
lobende er drgftelser de to uddannelser imellem, men at professionsprofilen er selvsteendig for VIA PMU.

Evas praesentation er vedhzaeftet referatet med en tilfgjelse om hvilke fag, der undervises i pa uddannelse
(slide 6), da det blev efterspurgt fra UU.

Punkt 5. Forretningsorden, godkendelse 13.45

Sagsansvarlig:

Eva Egeberg Simonsen
Bilag: Forretningsdagsorden,
udkast

Sagsfremstilling

Der er vedhzeftet forslag til forretningsorden baseret pa VIAs standardforretningsorden for
uddannelsesudvalg. Det, der er indsat, er markeret med gult.

Udvalget skal overveje vedhaeftede udkast og godkende en endelig forretningsorden.

Referat

Forretningsordenen blev godkendt med fglgende kommentarer:

1. Forslag om at rette der, hvor formuleringerne antyder en standardforretningsorden, der passer til alle
uddannelser i VIA.

2. Spargsmal til, hvad det i 82 betyder, at dekan/leder er sekretzer for udvalget, og om det er den
samme type sekreteer som den sekretariatsbistand, der naevnes i §6.

3. Spargsmal til forstaelsen af §4: "Stk. 2. Uddannelsesudvalget skal inddrages ved udvikling af nye og
eksisterende uddannelser samt ved udvikling af nye undervisnings- og praveformer.”, hvor der
umiddelbart efterlades et meget lille raderum til underviserne for at udvikle og zendre undervisning.

Efter madet er det afklaret, at det er tilladt at lave de tilrettelser, der foreslas i 1., at der i 2. menes, at det er
dekan/leder, der er ansvarlig for den sekretzerbistand, der er pA mgderne, men ikke at de skal udfare den
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samt at 84 stk. 2 ikke skal forstas bogstaveligt men betyder, at UU skal inddrages ved vaesentlige aendringer
i undervisnings- eller prgveform.
Forretningsordenen er efter mgdet rettet til, vedhaeftes referatet og leegges pa via.dk.

Punkt 6. Valg af formand for
Uddannelsesudvalget,

Sagsansvarlig:
Eva Egeberg Simonsen

Sagsfremstilling

Udvalget skal veelge en formand. Denne veelges blandt de udefrakommende medlemmer, og valget sker ved
almindeligt stemmeflertal. Funktionsperioden for formanden er fire ar og felger udvalgets funktionsperiode.
Formandens rolle er, sammen med den ansvarlige uddannelsesdekan og uddannelsesleder, at sikre, at
arbejdet i uddannelsesudvalget skaber veerdi for uddannelserne og professionerne. Formanden fungerer
desuden som udvalgets synlige dialogpartner over for VIAs ledelse og bestyrelse. Formanden varetager i
samarbejde med uddannelsesleder og/eller -dekan mgdeplanleegning og varetager mgdeledelsen af
udvalgets mgder. Se desuden forretningsorden.

Referat
UU valgte Thomas Borup blev valgt som formand i Psykomotorikuddannelsens Uddannelsesudvalg.

Punkt 7. Arshjul og arbejdstilrettelseggelse
14.00

Sagsansvarlig:

Eva Egeberg Simonsen

Bilag: Prioriterede temaer for
arbejdet i uddannelsesudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget bedes komme med input til mulige temaer, der skal behandles i Uddannelsesudvalget. Der er et
opdrag fra VIA, men der er mulighed for at tilfgje andre temaer. Herudover har uddannelsesdekanerne i VIA
peget pa to anbefalede emner til behandling i 2023:

1) Overgangen fra uddannelse til job — med seerligt fokus pa nye tendenser i ungdomskulturen;

forberedelse af aftagerne pa den nye generation af unge; nye forstaelser af arbejdslivet.

2) Rekruttering — med fokus pa feelles lgsninger sammen med de aktarer, der indgar i udvalgene.
Her udover anbefales to emner til senere behandling: "videnskredslgb pa tveers af uddannelse, efter-
videreuddannelse, forskning og aftagere” samt "Future Lab — drgftelse af fremtidens kompetencer”.

Desuden gnskes drgftelse af, hvordan der bedst sikres hgjt engagement i udvalgets arbejde. @nsket for
arbejdet i udvalget er engagement og "mindre orientering og mere dialog”.
Drgftelserne sker i grupper med fglgende arbejdsspgrgsmal:
- Huvilke erfaringer har | for, hvad der sikrer godt engagement i udvalgsarbejde, og hvilke af disse kan
viderebringes til Uddannelsesudvalget?
- Drgft perspektiver pa temaerne i bilaget og overvej, om der er yderligere temaer, der skal med i
arshjul.

Efterfglgende opsamling i plenum.
Efter madet udarbejdes endeligt arshjul, hvor temaerne for arets mader kan ses.

Slutteligt bedes udvalget overveje gnsker til mgdeform. Hidtil har der veeret en veksling mellem online og
fysiske mader.
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Referat
Udvalget drgftede hvad der sikrer godt engagement, de foreslaede emner samt gnsker om andre temaer i
grupper, og efterfglgende var der opsamling i feellesskab. Inputtene opsummeres i fglgende temaer:

Hvad sikrer et godt engagement:

- Udvalgets unikke sammensaetning, der repreesenterer mange perspektiver. Det er vigtigt, at det
bringes i spil i udvalgets arbejde

- Udvalget bestar af medlemmer, der star til radighed for draftelser og perspektiver og er ansvarlige
for tilbagelgb egen organisation

- Atdet er tydeligt, at udvalgets arbejde bliver brugt i VIA, herunder at der sker tilbagemeldinger til
udvalget om anvendelsen af input fra udvalget

- Vigtigt, at der er en formalsafklaring af, hvorfor temaer bringes op. Iseer nar det drejer sig om temaer
fra VIA.

- At holde sig for gje, at formalet med udvalget ikke er driftsdrgftelser, men et strategisk udvalg, der
har helikopterperspektiv.

De foreslaede emner
- Det er der opbakning til fra UU, herunder opbakning til temaet om Future-Lab, hvor det er
interessant at fa aftager og praksisperspektiv pa, om dimittenderne har de rigtige kompetencer, eller
om der kreeves en opdatering.

@vrige mulige temaer

- Ettema om forskning, og hvordan det yderligere indarbejdes pa PMU, herunder muligheden for at
publicere Bachelorprojekter (BA). Herunder naevnes et forskningsprojekt om stress og eengstelse.

- Professionsidentitet herunder en afklaring af, hvilken forskel en PMT kan gare pa arbejdsmarkedet.
Er der noget at hente i de anbefalinger, som den af regeringen nedsatte robusthedskommission
kommer med?

- Vidensflow og BA-projekter og det potentiale der er i, at knytte BA-projekter til aftagere. Det er pt
sveert at lave den tilknytning, s& perspektiver pa, hvordan uddannelsen kan arbejde med den
udfordring, da det er en god made at styrke professionsidentiteten pa.

- Er der overensstemmelse mellem uddannelsens store fokus pa faget behandling, og den
efterspargsel, der er hos aftagerne/i praksis?

- Forslaget om flere faggrupper som deltagere i det tvaerfaglige forlab, der ligger pa semester 5
(nuveerende Pzedagog- og Psykomotorikuddannelsen, men overvejelse om ogsa at inddrage
f.eks.Ergoterapeut- og Fysioterapeutuddannelsen).

Punkt 8. Eventuelt, 14.45

Sagsansvarlig:
Eva Egeberg Simonsen

Sagsfremstilling
Studenterforslag om evt. at tilretteleegge Tveerprofessionelt modul pa tveers af flere uddannelser end dem i
Randers for at bane vejen for fremtidigt samarbejde pa tveers af relevante professioner.

Referat
Eva Egeberg Simonsen takkede for forslaget og orienterede om, at det bringes med videre, og at der i VIA er
droftelser om tilretteleeggelse af det tvaerprofessionelle modul.

Punkt 9. Kommende mgder samt punkter til
disse

Sagsansvarlig:
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15. maj 2023: Endeligt arshjul fremleegges til godkendelse
9.oktober 2023, 11.45-15.00

Primo 2025: Evaluering af udvalgets arbejde (halvvejs i funktionsperioden)
Ultimo 2026: Evaluering af udvalgets arbejde (sidste mgde i funktionsperioden)
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