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Dagsorden
1. Velkommen og praesentation— 10 min
2. Godkendelse af dagsorden -5 min
3. Sammensaetning i uddannelsesudvalget samt formal med udvalget
—15 min
4. Nyt fra VIAs Industrisektor — 60 min
5. TEMA: Workshop om Kunstig Intelligens (Al) — 70 min
6. Andet—20 min
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Punkt 1. Velkommen og praesentation — 10 min

Sagsansvarlig:
Helle Bloch

Sagsfremstilling
Velkommen og preesentation af nye medlemmer af udvalget.

Referat
Kort preesentationsrunde fra udvalget. To nye medlemmer — Fie og Jonas der begge er uddannet fra VIA. Fie er
materialeingenigr fra Herning og Jonas er Global Business Engineer med maskininspecialisering.

Punkt 2. Godkendelse af dagsorden — 5 min

Sagsansvarlig:
Helle Bloch

Sagsfremstilling
Dagsorden skal godkendes.

Referat
Helle gennemgik dagsorden. Dagsorden blev godkendt.

Punkt 3. Sammensaetning i
uddannelsesudvalget samt formal
med udvalget - 15 min

Sagsansvarlig:
Helle Bloch

Sagsfremstilling

Uddannelsesudvalget for VIAs Industrisektor deekker fire uddannelser (Global Business og Teknologi,
Produktionsingenigr, Produktionsteknolog og Maskiningeniar). Der er p.t to studerende fra maskiningenigr og en
studerende fra Produktionsingenigr samt to undervisere fra Maskiningenigr repraesenteret i udvalget.

Det foreslaes, at én studerende og én underviser fra hver uddannelse er repreesenteret i udvalget.

Referat
Helle startede med at gennemga udvalgets roller og opgaver. (se ogsa PP).

Der var opbakning fra udvalget til 2endring af sammenszetningen af studerende og undervisere i udvalget. VIA vil
igangsaette processsen med valg af repraesentanter, der praesenteres pa naeste made.

Simon og Filip, der dimitterer til januar kan ikke leengere sidde i udvalget, og det var derfor deres sidste mgde.
Tak for indsatsen.
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Punkt 4. Nyt fra VIAs Industrisektor — 60 min

Sagsansvarlig:
Helle Bloch

Sagsfremstilling
* Optagelsestal
* Ingenigrtrainee-uddannelsen
» Ekstern evaluering af Global Business og Teknologi ingenigr den 12. november 2024
*  Reformudspil

Referat

Optag sommer 2024

Produktionsingenigr:
13 optaget
Vi vil gerne have haft 15

Maskiningenigr:
19 optaget. Et par stykker mere end normailt.

Trainee:
20 optaget. 17 er dukket op.

Global Business og Teknologi
Max optaget pa 120 blev optaget.

Produktionsteknolog
12 optaget

Generelt er vi godt tilfredse. Iseer i forhold til vores maskiningenigruddannelse, der ikke blev «kannibaliseret» af
traineeuddannelsen.

Ingenigrtrainee (se ogsa PP):

Farste optag er godt i gang. Der er studerende fra alle regioner pa naer Bornholm, selvom vi kun har markedsfart
i egen region. Flest kvinder, og generelt er de studerende mere modne/zeldre end pa de fysiske udbud. Det kan
veere folk i sporskifte, uden mulighed for flytning, der ikke kan ngjes med SU osv.

De studerende finder som udgangspunkt selv en virksomhed. Virksomhederne har selv ansvar for aftalen med
den studerende/ansatte og kan fastsaette lgn efter kompetencer. De kan rekruttere efter trainees eller bruge
modellen som videreuddannelse for eksisterende medarbejdere.

Der er undervisningsblokke, hvor man kan made sin underviser — de studerende har selv ansvaret for at
balancere imellem synkron og asynkron undervisning. Vidoer og laeringsstier er tilgeengelige, nar/hvis de ikke
har mulighed for at deltage i en undervisningsblok.

Projekter foregar i virksomhederne og er individuelle, pa nzer 1. semester projekt, da de skal leere VIAs
problembaserede projektmodel. Her sammensaetter uddannelsen grupperne. | undervisningen arbejder de ogsa

i grupper.

Eksamen er online, og de studerende er ansvarlige for at saette «eksamenslokalet» op i virksomheden. Nogle
studerende har efterspurgt fysisk eksamen pa Campus — det har vi mattet sige nej til af hensyn til planlaegning
og administration af det. Vi er ved at unders@ge, hvordan virksomhedernes rolle er til eksamen.

De studerende har netop valgt retning (maskinteknik eller produktionsteknik). Der har desveaerre ikke veeret
tilstraekkeligt antal studerende til, at man kerer et produktionspor. De studerende kan veelge at blive pa
uddannelsen og tage maskinsporet. Dog ma de studerende ikke «bare» hoppe pa den fysiske
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produktionsingenigr.
Vi ser pa muligheder for at udbrede modellen.

Ekstern evaluering:

Produktionsteknologuddannelsen og Produktionsingenigruddannelsesn skal begge evalueres i foraret 2025. Der
nedsaettes et ekspertpanel bestaende af repraesentanter for IDA/censorkorp, andre udbydere inkl studerende,
aftagere og repraesentanter fra VIA.

Global Business og Teknologi (GBT):
Meget flot optag pa 120 studerende. | 2022 var optaget 51 og i 2023 84. GBT har vaeret underlagt loftet pa 80
studerende, men har til sommeroptaget 2024 faet lov at udvide til 120 studerende.

Uddannelsen blev eksternt evalueres den 12. november, hvor der var fokus pa fire temaer:

1) Indhold og tilretteleeggelse

2) Frafald

3) Klimaspecialisering

4) Entreprengrskab og Innovation

Ad 1) Uddannelsen har 3 specialiseringer — Klima, Maskinteknik og Software. Der var diskussion og dialog om
ngdvendigheden af specialeretninger, og hvad formalet var med dem. Interessant, og noget uddannelsen helt
sikkert skal «dykke ned i». Kirsten oplyste, at det var noget hun pa et tidspunkt ogsa kunne taenke sig at indrage
uddannelsesudvalget i.

Ad 2) Uddannelsen har et hgijt frafald — dog ser det ud til, at det ikke bliver sa hgijt i ar. Der er nedsat
studiegrupper og gennemfgrt trivselssamtaler samt indfart fremmedepligt pa 1. og 2. semester. Frafaldet kan
ofte skyldes, at de studerende overraskes over, at der er sa meget teknik i uddannelsen.

Ad 3) Der blev i i panelet drgftet/diskuteret om klimaspecialiseringen ville have sin berettigelse fremadrettet, da
det ma formodes at kompetencerne er nogle alle ingenigrer skal kende til. Lige nu har den dog sin berettigelse.

De studerende pé klimaspecialiseringen er naet til 5. semester. 6. og 7. semesters fag omhandler bl.a
analyse/afrapportering af virksomheders klimapavirkning, det strategiske ledelsesarbejde med bzeredygtighed
og ESG, virksomheders omstilling.

Ad 4) Ekspertpanelet efterspurgte entreprengrskab og og innovation i uddannelsen. Det er der meget af, men vi
tydeliggarer det ikke nok.

Pernille spurgte til cybersikkerhed i uddannelsen. Helle svarede, at vi endnu «kun kradser lidt i overfladen» pa
det punkt. Det fylder meget pa softwareuddannelsen p.t, og det vil alt andet lige smitte af pa
softwarespecialiseringen pa uddannelsen.

Reformen:

Professionshajskolereformen er attraktiv for vores uddannelser. Der tilfgres blandt andet midler til at Igfte
kvaliteten.

Kandidatuddannelser bliver mulige inden for velfaerdsomradet, professionskandidater.

Til gengeeld skal vores uddannelser forkortes med 15 ECTS.

Der indfgres ret til fri og livslang efteruddannelse for professionsbachelorer efter 2 ar i job, evt. ogsa pa SU.
Det abner for oprettelse af kurser/efteruddannelsesforlgb pa vores uddannelser. Det er stadig et udspil, og vi ma
afvente hvordan det falder ud.

Ungdomsuddannelsesreformen:
Reformen omfatter ogsa ungdomsuddannelserne. Ikke godt for os at HTX muligvis nedlaegges.

Der er et obs i forhold til de ingenigruddannelser, der udbydes af professionshgjskolerne.

Universiteterne arbejder pa, at ingenigruddannelserne ikke skal vaere en del af reformen.
VIA ser fordele ved begge modeller.
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Der er mange scenarier og spil og intet er aftalt.

VIA er desuden naevnt i udspil vedr. internationale studerende, men i 2027. Det er naturligvis ikke optimalt, hvis
det farst skulle veere fra 2027, da erhvervsliver mangler dimittenderne nu. Vi arbejder pa at ma ga i gang
tidligere.

Punkt 5. TEMA: Workshop om Kunstig Intelligens (Al) — 70 min

Hvad forventer erhvervslivet af vores studerende ift brug af kunstig intelligens?

Sagsansvarlig:
Helle Bloch

Sagsfremstilling
Helle kommer med opleeg

Referat
Generativ kunstig intelligens, Machine learning, Deep learning — hvilke feerdigheder skal en dimittend have
inden for omréadet?

1. Kendskab til forskellige analysemuligheder, herunder styrker og svagheder, samt emner som
cybersikkerhed, kildekritik, afrapportering og CRS/ESG.

2. Forstaelse og kendskab til teknologierne — hvordan anvendes de mest effektivt. Analyser og data skal
veere meningsfulde og relevante for at undga spild af tid.

3. Grundlaeggende forstaelse af, hvordan man validerer output.

4. Hurtig opbygning af analyser — ex Finite Element metoden.

5. Leeren og forstaelse for promtskrivning er uundgéelig, iseer i veerktgjer som Word og Excel, men det ma
ikke erstatte grundlaeggende forstaelse.

6. Overveje og vurdere, hvad og hvem man deler information med i forhold til cybersikkerhed og GDPR.

7. Kiritisk refleksion

8. Studerende skal opfordres til at veere nysgerrige og tage ansvar for deres egen leering, og ikke bare

veere "chat-writers”. Vi er eksperterne, der skal kunne svare/reflektere uanset hvor og hvornar vi bliver
spurgt. (vi skal kunne taenke selv uden chat-bot’en).

9. Fokus pa at sprede glaeden ved ingenigrfaget og fremme kreativiteten sammen med videnskaben.

10. De studerende kan allerede meget, nar de starter i og med de har teknologierne. Fgrhen skulle de
"bygges” op. Vi skal tage nogle bevidste valg om, hvor vi vil begreense dem i teknologierne.

Der samles op pa naeste mgde i uddannelsesudvalget.

Punkt 7. Andet — 20 min

Sagsansvarlig:
Alle

Referat
e Mgdeplan 2025 — forarsmgde inden 1. maj. Torsdag den 10/4 kl. 14.00 blev aftalt. Katja indkalder.
e Temaer til naeste made
o Efteruddannelse behov og Al
o Godkendelse af studieordninger
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