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Dagsorden
1. Velkomst og praesentation v/Lene Mosegaard Sgbjerg

Om VIA, herunder Institutionsakkreditering v/ILene Mosegaard Sghjerg

Ramme for arbejdet i Uddannelsesudvalget v/formand eller Lene Mosegaard Sgbjerg
Konstituering — valg af formandskab, formand og naestformand v/Lene Mosegaard Sgbjerg
Preesentation af uddannelserne v/Jacob Zacharias Eyermann og Lykke Kolby Steengaard
Neeste mgde
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Punkt 1. Velkomst, dagsorden og rammesaetning

Sagsansvarlig:
Lene Mosegaard Sgbjerg

Bilag
Nej

Velkomst og rammeseetning ved uddannelsesdekan Lene Mosegaard Sgbjerg, herunder praesentation af
uddannelsesudvalgets medlemmer.

VIAs nye uddannelsesudvalg for det diakonale og socialpaedagogiske omrade 2022-2026 har 14 medlem-
mer med en bred vifte af kompetencer og med forskelligt blik p& uddannelsen og professionen, som vi ser
frem til kommer i spil i udvalgets arbejde.

Praesentationsrunde med afseet i nedenstaende:

a. Kort om min baggrund, job, uddannelse etc.
b. Hvad er min motivation for at indga i udvalgets arbejde

Referat
Lene bgd velkommen og rammesatte mgdet. Herefter praesentationsrunde.

Punkt 2.  Om VIA, herunder institutionsakkreditering.

Sagsansvarlig:
Lene Mosegaard Sgbjerg

Bilag
Bilag 4 Pressemeddelelse institutionsakkreditering

Sagsfremstilling
VIA har for anden gang opnéet en positiv institutionsakkreditering. Afggrelsen er truffet af Akkrediteringsra-
det, der vurderer de videregdende uddannelsers kvalitet og relevans.

Akkrediteringen geelder i seks ar, og sidst VIA blev institutionsakkrediteret var i 2016. Ved en institutionsak-
kreditering skal et panel af eksperter sammen med Danmarks Akkrediteringsinstitution afdeekke, om den en-
kelte uddannelsesinstitution har et kvalitetssikringssystem, der er velbeskrevet, velfungerende og om kvali-
tetssikringsarbejdet i praksis kan sikre og udvikle uddannelsernes kvalitet. Den afdaekning sammenfattes i
en akkrediteringsrapport, som Akkrediteringsradet efterfglgende treeffer afggrelse pa baggrund af.

Akkrediteringsrapporten fremhaever bl.a. fglgende som grundlag for den positive akkreditering:
e VIAs kvalitetsarbejde er modent, systematisk og involverende
o Kuvalitetsarbejdet er forankret i VIAs organisation

e Kuvalitetsarbejdet er velegnet til at understatte VIAs mal for uddannelseskyalitet og -relevans



e VIA har en steerk kvalitetskultur med stor involvering af studerende, medarbejdere og aftagere

Akkrediteringspanelet anerkender, at det skaber veerdi at have et centralt kvalitetssystem, der udmgntes
lokalt.

Yderligere oplysning om afggrelsen samt Akkrediteringspanelets rapport, som ligger til grund for afggrelsen
pa VIA.dk her under fanen Institutionsakkreditering i VIA.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med mulighed for at stille uddybende spgrgsmal

Referat

Lene Mosegaard Sgbjerg gennemgik VIAs nggletal, organisering og akkreditering. 1 2016 handlede akkredi-
tering om, at VIA kunne fremvise et passende kvalitetssystem. | 2022 har fokus veeret pa, at kvalitetssyste-
met er forankret i praksis.

Herefter gennemgik Lene VIAs strategi og vision samt det strategiske fokus for Social- og samfundsuddan-
nelserne. Lene lagde vaegt pa, at Uddannelsesudvalget far en vigtig rolle bade ift. at sikre uddannelsens kva-
litet og relevans for aftagerne og ift. det strategiske fokus.

Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag_2a uddannelsesudvalg 241122 | ene Mosegaard Sgbjerg, udgar supplerende referat til dette punkt.

Punkt 3. Ramme for arbejdet i uddannelsesudvalget

Sagsansvarlig:
Lene Mosegaard Sgbjerg

Bilag
Bilag 3 Arbejdsgrundlag for VIAs uddannelsesudvalg 2022-2026 inklusive forretningsorden

Sagsfremstilling

Arbejdsgrundlaget beskriver de formelle rammer samt den ambition, som ledelsen for VIA University College
(herefter VIA) har sat for Uddannelsesudvalgene 2022-2026. Arbejdsgrundlaget rammeseetter ansvars- og
opgavefordelingen mellem de forskellige niveauer i organisationen, herunder mellem formanden for udvalget
og uddannelsens ledelse. Notatet saetter ogsa rammen for dialogen, strukturen og videreformidlingen mel-
lem uddannelsesudvalget og VIAs bestyrelse og direktion.

Alle uddannelsesudvalg praesenteres for arbejdsgrundlaget pa det farste made i funktionsperioden. Arbejds-
grundlaget er ogsa et dialogredskab og et afszet for evalueringer af uddannelsesudvalgenes arbejde

Indstilling

Uddannelsesudvalget preesenteres for arbejdsgrundlaget og drafter den konkrete udmgntning i den kom-
mende periode for arbejdet i udvalget.

Uddannelsesudvalget beslutter rammerne for mgderne samt gnsket arbejdsform.

Referat

Lene Mosegaard gennemgik rammerne for arbejdet i Uddannelsesudvalget med fokus p4, at det er dialogen

mellem udvalg og uddannelsesledelse og i mindre grad orientering fra ledelsen, der er i hgjsaedet.

Bilag_2a_uddannelsesudvalg_241122_lLene Mosegaard Sgbjerg, udggr supplerende referat til dette punkt.
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https://www.via.dk/om-via/kvalitet-i-vias-uddannelser

Punkt 4. Konstituering — valg af formandskab, formand og naestformand

Sagsansvarlig:
Lene Mosegaard Sgbjerg

Bilag
Nej

Formand og naestformand for det nye uddannelsesudvalg konstitueres for det nye uddannelsesudvalg for det
diakonale og socialpsedagogiske omrade for perioden 2022-2026.

Medlemmerne bedes forud for madet fremsende interessetilkendegivelse ift. varetagelse af formandsposten
i det nye uddannelsesudvalg for perioden 2022-2026.

Pa baggrund af de indkomne interessetilkendegivelser vedrgrende varetagelse af formandsposten gennem-
farer uddannelsesudvalget valghandlingen i henhold til VIAs standardforretningsorden, hvoraf det fremgar:

"Uddannelsesudvalgets konstituering

§ 3. Uddannelsesudvalget veelger pa fgrste made en formand blandt de udefrakommende medlemmer.
Valget sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de tilstedeveerende medlemmer. Funktionsperioden for
formanden er fire ar. Formandens funktionsperiode fglger VIAs bestyrelses valgperiode.

Referat
Jonas Jakobsen havde inden mgdet meldt sig som kandidat til formandsposten, og blev enstemmigt valgt.
Sara Ellesge Hansen meldte sig som naestformand, og blev enstemmigt valgt.

Efter valget drgftede medlemmerne, hvilke overvejelser de har gjort sig, ift. at indgd i Uddannelsesudvalget.
Her var der iseer fokus pa, at det frivillige perspektiv pa velfaerdsomradet er et omrade i udvikling og vigtighe-
den af, at det er afspejlet i uddannelsen. Derudover, at der generelt hos aftagere mangler dannelse ift., hvor-
dan man mgder et menneske i ngd. Den evne opleves dog i hgjere grad hos dimittender fra Diakonhgjsko-
len, og det blev pointeret, at det er vigtig viden ift., hvordan uddannelsen skal videreudvikles fremadrettet.
Der blev ligeledes ytret gnske om, at mulighed for studiepraktik i uge 43 bliver mere synlig for og benyttet af
studerende pa ungdomsuddannelserne.

Punkt 5. Praesentation af uddannelserne v/Jacob Zakarias Eyermann og
Lykke Kolby Steengaard

Sagsansvarlig:
Lene Mosegaard Sgbjerg

Bilag
Link til VIAs hjemmeside for Diakoni og socialpsedagogik
Link til VIAs hjemmeside for Efter- videreuddannelse

Sagsfremstilling og indstilling
Uddannelserne praesenteres for Uddannelsesudvalget med mulighed for at stille uddybende spgrgsmal og
identificere tematikker til senere droftelser.

Uddannelsesudvalget tager praesentationen til efterretning.

Referat
Jacob Eyermann preesenterede uddannelsen diakoni og socialpsedagogik.

o Diakonhgijskolen har en lang historie, oprindeligt uddannede man plejere. Tidligere var det en hgj-
skole, og det forsgges stadig at skabe en hgjskolednd, hvor de studerende mgdes pa kryds og
tveers. Er selvejende, har egen gkonomi og bestyrelse, samt egen bekendtggarelse.
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https://www.via.dk/uddannelser/diakoni-og-socialpaedagogik
https://www.via.dk/efter-og-videreuddannelse

o Uddannelsen kommer ud fra et kristent stasted, der pavirker det grundleeggende menneskesyn.

o Diakonhgjskolen har et godt samarbejde med VIA, som ogsa var ngdvendigt for, at Diakonhgjskolen
kunne udbyde professionsbacheloruddannelse.

o Diakoni og socialt arbejde er det, der adskiller uddannelsen fra fx paedagoguddannelsen. Der er en
anden toning, hvor det socialpaedagogiske er grundlaeggende, og hvor de kreative fag prioriteres.

o Etaspekt af fagligheden er, at de studerende kan samtale om religigsitet og kan yde sjeelesorg; det
er uddannelse og dannelse i en sammenhaeng.

o En udfordring, at der har veeret et stort fald i ansggerantal i 2022, og at der er forventning om, at der
ogsa fremadrettet vil veere feerre ansggere. Ligeledes er der en stor stigning i studerende, der har
behov for SPS.

o Der skal veere fokus pd, hvordan der skabes en kultur, hvor de studerende gnsker at leere, ogsa selv
om de ikke skal til eksamen.

o Det sociale, traditionerne og kulturen er stadig ramt af postcovid.

o Den teette kontakt mellem studerende og undervisere, samt teet kontakt til aftagere, er en styrke for
uddannelsen og et kendetegn for Diakonhgjskolen.

o Fokus p3, hvordan der arbejdes med frivillighed, og hvordan kan vi styrke de studeredes evne til at
indga i religion- og kulturmgder. Det vil pa sigt fare til revidering af studieorden, hvor uddannelsesud-
valget far en vigtig rolle. Det bliver et punkt pa dagsorden i uddannelsesudvalget til foraret.

o Fokus p3, hvordan vi skaber en uddannelse i en hgjskoleramme, der opmuntrer de studerende til at
blive, nar den ordinzere undervisning er slut, og hvor feellesskabet bliver brugt som en indgang til at
arbejde med de unges trivsel.

o Ligeledes et fokusomrade at skabe mere viden om, hvad diakoni er.

o Andelig og eksistentiel omsorg er et omréde, der gnskes at arbejde videre med pa et strategisk plan.
Andelig omsorg, at turde at veere i det svaere sammen med et andet menneske, er bde en menne-
skelig egenskab, men ogsa en faglighed, der kan styrkes og opgves.

Bilag_ba_uddannelsesudvalg_241122 Jacob Eyermann, er supplerende referat til dette punkt.

Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning og opleegget gav anledning til en drgftelse i plenum ift.
opmaerksomhedspunker og temaer til kommende mader:

Eftervidereuddannelse evt. i samarbejde med Kristendom, kultur og kommunikation.

Evt. mulighed for at udbyde en diplomuddannelse i andelig omsorg.

Evt. se pa mulighed for merituddannelse, men det vil kraeve en aendring i bekendtgarelse.

Uddannelsens store fokus pa social/specialomradet er eftertragtet blandt de studerende.

Bekendtggrelsen/studieordning er 10 ar gammel, og den skal pa et tidspunkt revideres. Der afventes

revidering af peedagoguddannelsen.

Tendenser pa arbejdspladsen: Hvilke forventninger har arbejdsgiverne til de studerende?

o Begraenset rummelighed ift. studerende, der er i praktik pa seerlige vilkar, ses pa nogle arbejdsplad-
ser.

o Fokus pa at gge de studerendes studieintensitet.

O O O O O

@)

Pga. afbud fra Lykke Koldby Steengaard udgik punktet om EVU.

Punkt 6. Naeste mgde

Sagsansvarlig:
Lene Mosegaard Sgbjerg

Formandskabet udarbejder forslag til mgdekalender 2023 og indkalder uddannelsesudvalget i Outlook.

Referat

Der var enighed i uddannelsesudvalget om 3 arlige mader: To i foraret og et i efteraret. Det farste ar bliver
det fysiske mader, herefter kan onlinemgder overvejes. Formandskabet mades i uge 50. Her fastlaegges
madedatoer for 2023 og arshjul for arbejde i Uddannelsesudvalget.
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