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Uddannelsesudvalget for det diakonale og        
socialpædagogiske område  
Sted: 

Diakonhøjskolen, Lyseng Allé 15 ,  

8000 Aarhus C, 

Lokale: Lærerværelset 

 

 

 Mødedato: 

24. november 2022 

Kl. 13.00 – 16.00 

Medlemmer af uddannelsesudvalget 
 

Eksternt udpegede 

Poul Erik Clausen, generalsekretær, Jysk Børneforsorg 

Sven Madsen, kvalitetschef Blå Kors 

Jonas Nikolaj Jakobsen, leder Kirkens Korshær Aalborg 

Sara Ellesøe Hansen, faglig sekretær Socialpædagogerne 

Kirsten Elisa Petersen, forskningsprogramleder, DPU Afdeling for Pædagogisk 

psykologi 

Claus Smedegaard Kjeldsen, rektor Bjerringbro Gymnasium 

Thilde Kristensen, centerleder, Horsens Kommune 

Vakant, Diakonale- og socialpædagogiske institutioner 

Vakant, FUV 

 

Medarbejderne ved VIA Diakoni og socialpædagogik 

Cecilie Bøjlund (barsel til 1.3.2023) 

Bent Ulrikkeholm, suppleant for Cecilie Bøjlund 

Bodil Lodbjerg 

Susanne Kristophersen 

  

De studerende ved VIA Diakoni og socialpædagogik 

Helle Svendsen, studerende 

Jonas Højland Nielsen, studerende 

 

Tilknyttet uddannelsesudvalget 
 

Repræsentanter for VIAs ledelse 

Lene Mosegaard Søbjerg, uddannelsesdekan Social- og samfundsuddannelserne i VIA 

Jacob Zakarias Eyermann, forstander Diakonhøjskolen  

 

Tilknyttet uddannelsesudvalget for efter- videreuddannelsesområdet  

Lykke Kolby Stengaard, EVU social og beskæftigelse 

 

Referent 

Anne Sindal Appel, ledelsespartner Social- og samfundsuddannelserne 

 

Afbud: 

Thilde Kristensen 

Helle Svendsen 

Lykke Kolby Stengaard 

Svend Madsen 

Bodil Lodberg  
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Dagsorden 
1. Velkomst og præsentation v/Lene Mosegaard Søbjerg  

2. Om VIA, herunder Institutionsakkreditering v/Lene Mosegaard Søbjerg 

3. Ramme for arbejdet i Uddannelsesudvalget v/formand eller Lene Mosegaard Søbjerg 

4. Konstituering – valg af formandskab, formand og næstformand v/Lene Mosegaard Søbjerg 

5. Præsentation af uddannelserne v/Jacob Zacharias Eyermann og Lykke Kolby Steengaard  

6. Næste møde 

 

Punkt  1. Velkomst, dagsorden og rammesætning  

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg  

   

 

Bilag 

Nej  

 

Velkomst og rammesætning ved uddannelsesdekan Lene Mosegaard Søbjerg, herunder præsentation af 

uddannelsesudvalgets medlemmer.  

 

VIAs nye uddannelsesudvalg for det diakonale og socialpædagogiske område 2022-2026 har 14 medlem-

mer med en bred vifte af kompetencer og med forskelligt blik på uddannelsen og professionen, som vi ser 

frem til kommer i spil i udvalgets arbejde. 

 

Præsentationsrunde med afsæt i nedenstående:  

 

a. Kort om min baggrund, job, uddannelse etc.  

b. Hvad er min motivation for at indgå i udvalgets arbejde 

 

Referat 

Lene bød velkommen og rammesatte mødet. Herefter præsentationsrunde.  

 

 

 

Punkt  2.   Om VIA, herunder institutionsakkreditering. 

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

   

Bilag 
Bilag 4 Pressemeddelelse institutionsakkreditering 
 

Sagsfremstilling 

VIA har for anden gang opnået en positiv institutionsakkreditering. Afgørelsen er truffet af Akkrediteringsrå-

det, der vurderer de videregående uddannelsers kvalitet og relevans. 

 

Akkrediteringen gælder i seks år, og sidst VIA blev institutionsakkrediteret var i 2016. Ved en institutionsak-

kreditering skal et panel af eksperter sammen med Danmarks Akkrediteringsinstitution afdække, om den en-

kelte uddannelsesinstitution har et kvalitetssikringssystem, der er velbeskrevet, velfungerende og om kvali-

tetssikringsarbejdet i praksis kan sikre og udvikle uddannelsernes kvalitet. Den afdækning sammenfattes i 

en akkrediteringsrapport, som Akkrediteringsrådet efterfølgende træffer afgørelse på baggrund af. 

 

Akkrediteringsrapporten fremhæver bl.a. følgende som grundlag for den positive akkreditering: 

• VIAs kvalitetsarbejde er modent, systematisk og involverende 

• Kvalitetsarbejdet er forankret i VIAs organisation 

• Kvalitetsarbejdet er velegnet til at understøtte VIAs mål for uddannelseskvalitet og -relevans  
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• VIA har en stærk kvalitetskultur med stor involvering af studerende, medarbejdere og aftagere 

 

Akkrediteringspanelet anerkender, at det skaber værdi at have et centralt kvalitetssystem, der udmøntes  

lokalt. 

 

Yderligere oplysning om afgørelsen samt Akkrediteringspanelets rapport, som ligger til grund for afgørelsen 

på VIA.dk her under fanen Institutionsakkreditering i VIA.  

 

Indstilling 

Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med mulighed for at stille uddybende spørgsmål 

Referat 

Lene Mosegaard Søbjerg gennemgik VIAs nøgletal, organisering og akkreditering. I 2016 handlede akkredi-

tering om, at VIA kunne fremvise et passende kvalitetssystem. I 2022 har fokus været på, at kvalitetssyste-

met er forankret i praksis.  

Herefter gennemgik Lene VIAs strategi og vision samt det strategiske fokus for Social- og samfundsuddan-

nelserne. Lene lagde vægt på, at Uddannelsesudvalget får en vigtig rolle både ift. at sikre uddannelsens kva-

litet og relevans for aftagerne og ift. det strategiske fokus. 

 

Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.  

 

Bilag_2a_uddannelsesudvalg_241122_Lene Mosegaard Søbjerg, udgør supplerende referat til dette punkt.   

 

 

Punkt  3.  Ramme for arbejdet i uddannelsesudvalget 

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

     

Bilag  

Bilag 3 Arbejdsgrundlag for VIAs uddannelsesudvalg 2022-2026 inklusive forretningsorden 

 

Sagsfremstilling 
Arbejdsgrundlaget beskriver de formelle rammer samt den ambition, som ledelsen for VIA University College 
(herefter VIA) har sat for Uddannelsesudvalgene 2022-2026. Arbejdsgrundlaget rammesætter ansvars- og 
opgavefordelingen mellem de forskellige niveauer i organisationen, herunder mellem formanden for udvalget 
og uddannelsens ledelse. Notatet sætter også rammen for dialogen, strukturen og videreformidlingen mel-
lem uddannelsesudvalget og VIAs bestyrelse og direktion.  

 

Alle uddannelsesudvalg præsenteres for arbejdsgrundlaget på det første møde i funktionsperioden. Arbejds-

grundlaget er også et dialogredskab og et afsæt for evalueringer af uddannelsesudvalgenes arbejde 

 

Indstilling 

Uddannelsesudvalget præsenteres for arbejdsgrundlaget og drøfter den konkrete udmøntning i den kom-

mende periode for arbejdet i udvalget. 

 

Uddannelsesudvalget beslutter rammerne for møderne samt ønsket arbejdsform. 

Referat 

Lene Mosegaard gennemgik rammerne for arbejdet i Uddannelsesudvalget med fokus på, at det er dialogen 

mellem udvalg og uddannelsesledelse og i mindre grad orientering fra ledelsen, der er i højsædet.  

 

Bilag_2a_uddannelsesudvalg_241122_Lene Mosegaard Søbjerg, udgør supplerende referat til dette punkt.   

 

 

 

https://www.via.dk/om-via/kvalitet-i-vias-uddannelser
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Punkt  4. Konstituering – valg af formandskab, formand og næstformand   

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

   

Bilag 

Nej 
 

Formand og næstformand for det nye uddannelsesudvalg konstitueres for det nye uddannelsesudvalg for det 

diakonale og socialpædagogiske område for perioden 2022-2026. 

 

Medlemmerne bedes forud for mødet fremsende interessetilkendegivelse ift. varetagelse af formandsposten 

i det nye uddannelsesudvalg for perioden 2022-2026. 

 

På baggrund af de indkomne interessetilkendegivelser vedrørende varetagelse af formandsposten gennem-

fører uddannelsesudvalget valghandlingen i henhold til VIAs standardforretningsorden, hvoraf det fremgår:  

 

”Uddannelsesudvalgets konstituering  
§ 3. Uddannelsesudvalget vælger på første møde en formand blandt de udefrakommende medlemmer. 
Valget sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de tilstedeværende medlemmer. Funktionsperioden for 
formanden er fire år. Formandens funktionsperiode følger VIAs bestyrelses valgperiode. 

Referat 

Jonas Jakobsen havde inden mødet meldt sig som kandidat til formandsposten, og blev enstemmigt valgt. 

Sara Ellesøe Hansen meldte sig som næstformand, og blev enstemmigt valgt. 

 

Efter valget drøftede medlemmerne, hvilke overvejelser de har gjort sig, ift. at indgå i Uddannelsesudvalget. 

Her var der især fokus på, at det frivillige perspektiv på velfærdsområdet er et område i udvikling og vigtighe-

den af, at det er afspejlet i uddannelsen. Derudover, at der generelt hos aftagere mangler dannelse ift., hvor-

dan man møder et menneske i nød. Den evne opleves dog i højere grad hos dimittender fra Diakonhøjsko-

len, og det blev pointeret, at det er vigtig viden ift., hvordan uddannelsen skal videreudvikles fremadrettet.  

Der blev ligeledes ytret ønske om, at mulighed for studiepraktik i uge 43 bliver mere synlig for og benyttet af 

studerende på ungdomsuddannelserne.  

 

Punkt  5. Præsentation af uddannelserne v/Jacob Zakarias Eyermann og 
Lykke Kolby Steengaard  

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

   

Bilag 

Link til VIAs hjemmeside for Diakoni og socialpædagogik 

Link til VIAs hjemmeside for Efter- videreuddannelse 

 

Sagsfremstilling og indstilling 

Uddannelserne præsenteres for Uddannelsesudvalget med mulighed for at stille uddybende spørgsmål og 

identificere tematikker til senere drøftelser. 

 

Uddannelsesudvalget tager præsentationen til efterretning.  

 

Referat 

Jacob Eyermann præsenterede uddannelsen diakoni og socialpædagogik.   

 

o Diakonhøjskolen har en lang historie, oprindeligt uddannede man plejere. Tidligere var det en høj-

skole, og det forsøges stadig at skabe en højskoleånd, hvor de studerende mødes på kryds og 

tværs. Er selvejende, har egen økonomi og bestyrelse, samt egen bekendtgørelse. 

 

https://www.via.dk/uddannelser/diakoni-og-socialpaedagogik
https://www.via.dk/efter-og-videreuddannelse
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o Uddannelsen kommer ud fra et kristent ståsted, der påvirker det grundlæggende menneskesyn.  

o Diakonhøjskolen har et godt samarbejde med VIA, som også var nødvendigt for, at Diakonhøjskolen 

kunne udbyde professionsbacheloruddannelse.  

o Diakoni og socialt arbejde er det, der adskiller uddannelsen fra fx pædagoguddannelsen. Der er en 

anden toning, hvor det socialpædagogiske er grundlæggende, og hvor de kreative fag prioriteres. 

o Et aspekt af fagligheden er, at de studerende kan samtale om religiøsitet og kan yde sjælesorg; det 

er uddannelse og dannelse i en sammenhæng. 

o En udfordring, at der har været et stort fald i ansøgerantal i 2022, og at der er forventning om, at der 

også fremadrettet vil være færre ansøgere. Ligeledes er der en stor stigning i studerende, der har 

behov for SPS.  

o Der skal være fokus på, hvordan der skabes en kultur, hvor de studerende ønsker at lære, også selv 

om de ikke skal til eksamen.  

o Det sociale, traditionerne og kulturen er stadig ramt af postcovid. 

o Den tætte kontakt mellem studerende og undervisere, samt tæt kontakt til aftagere, er en styrke for 

uddannelsen og et kendetegn for Diakonhøjskolen. 

o Fokus på, hvordan der arbejdes med frivillighed, og hvordan kan vi styrke de studeredes evne til at 

indgå i religion- og kulturmøder. Det vil på sigt føre til revidering af studieorden, hvor uddannelsesud-

valget får en vigtig rolle. Det bliver et punkt på dagsorden i uddannelsesudvalget til foråret.  

o Fokus på, hvordan vi skaber en uddannelse i en højskoleramme, der opmuntrer de studerende til at 

blive, når den ordinære undervisning er slut, og hvor fællesskabet bliver brugt som en indgang til at 

arbejde med de unges trivsel.  

o Ligeledes et fokusområde at skabe mere viden om, hvad diakoni er.  

o Åndelig og eksistentiel omsorg er et område, der ønskes at arbejde videre med på et strategisk plan. 

Åndelig omsorg, at turde at være i det svære sammen med et andet menneske, er både en menne-

skelig egenskab, men også en faglighed, der kan styrkes og opøves.  

 

Bilag_5a_uddannelsesudvalg_241122_Jacob Eyermann, er supplerende referat til dette punkt.   

 
Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning og oplægget gav anledning til en drøftelse i plenum ift. 

opmærksomhedspunker og temaer til kommende møder: 

 

o Eftervidereuddannelse evt. i samarbejde med Kristendom, kultur og kommunikation. 

o Evt. mulighed for at udbyde en diplomuddannelse i åndelig omsorg. 

o Evt. se på mulighed for merituddannelse, men det vil kræve en ændring i bekendtgørelse.  

o Uddannelsens store fokus på social/specialområdet er eftertragtet blandt de studerende. 

o Bekendtgørelsen/studieordning er 10 år gammel, og den skal på et tidspunkt revideres. Der afventes 

revidering af pædagoguddannelsen. 

o Tendenser på arbejdspladsen: Hvilke forventninger har arbejdsgiverne til de studerende?  

o Begrænset rummelighed ift. studerende, der er i praktik på særlige vilkår, ses på nogle arbejdsplad-

ser. 

o Fokus på at øge de studerendes studieintensitet.  

 

Pga. afbud fra Lykke Koldby Steengaard udgik punktet om EVU.  

 

Punkt  6.  Næste møde 

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

  

  
Formandskabet udarbejder forslag til mødekalender 2023 og indkalder uddannelsesudvalget i Outlook.   

 

Referat 

Der var enighed i uddannelsesudvalget om 3 årlige måder: To i foråret og et i efteråret. Det første år bliver 

det fysiske møder, herefter kan onlinemøder overvejes. Formandskabet mødes i uge 50. Her fastlægges 

mødedatoer for 2023 og årshjul for arbejde i Uddannelsesudvalget.   


