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Medlemmer af uddannelsesudvalget 
 
Eksternt udpegede 
Jonas Nikolaj Jakobsen, leder Kirkens Korshær Nord- og Midtjylland 
Sara Ellesøe Hansen, faglig sekretær Socialpædagogerne  
Poul Erik Clausen, generalsekretær, Jysk Børneforsorg  
Sven Madsen, kvalitetschef Blå Kors  
Kirsten Elisa Petersen, forskningsprogramleder, DPU Afdeling for Pædagogisk 
psykologi  
Claus Smedegaard Kjeldsen, rektor Bjerringbro Gymnasium  
Thilde Kristensen, centerleder, Horsens Kommune  
 
Medarbejderne ved Diakonhøjskolen 
Cecilie Bøjlund, adjunkt  
Bodil Lodberg, underviser 
 
De studerende ved VIA Socialrådgiveruddannelsen  
Helle Svendsen 
Jonas Højland Nielsen  
 

Tilknyttet uddannelsesudvalget 
Repræsentanter for ledelsen 
Jacob Zakarias Eyermann, forstander Diakonhøjskolen  
Susanne Kristophersen, viceforstander Diakonhøjskolen 
Lene Mosegaard Søbjerg, uddannelsesdekan Social- og samfundsuddannel-
serne i VIA 
 
VIA Efter- videreuddannelsesområde  
Lykke Kolby Stengaard, EVU social og beskæftigelse, VIA 
 
Referent 
Carsten Brage Michelsen, studiekoordinator, VIA  
 
Afbud  
Jonas Nikolaj Jakobsen, Sara Ellesøe Hansen og Lykke Kolby Stengaard, Thilde Kristensen, Jonas Højlund 
Nielsen   

 

Uddannelsesudvalget for Diakoni og socialpæ-
dagogik 
Sted: 

Diakonhøjskolen, Lærerværelset 

Lyseng Allé 15H 

8270 Højbjerg 

 Mødedato: 

19. april 2023 

Kl. 13.00 – 15.00 
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Dagsorden 
 

1. Velkomst, godkendelse af dagsorden og referat  

2. Årshjul 2023 

3. Ændring af bekendtgørelse 
4. Ændring af studieordning Pause 

5. Strategisk udvikling af uddannelsen 
6. Efter- og videreuddannelsen 

7. Evt. 

 

 

Punkt  1. Velkomst, godkendelse af dagsorden og referat – 10 min. 

Sagsansvarlig: Jacob Zakarias Eyermann    

Bilag 1: Referat 24.11.2022 
 
Sagsfremstilling 
Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde.  
Da uddannelsesudvalget er forholdsvist nyopstartet, laves en kort gensidig præsentation.  
 
Indstilling 
Uddannelsesudvalget godkender dagsorden og referat. 
 
Referat 
Lene Mosegaard leder mødet i fravær af formand. Kort præsentationsrunde 
Referat fra sidste møde godkendt. 
 

Punkt  2. Årshjul 2023 og siden sidst - 10 min. 

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Søbjerg 
 
Bilag 2: Årshjul_2023 

 
 

 

 
Sagsfremstilling 
Uddannelsesudvalget præsenteres for årshjulet for uddannelsesudvalgets arbejde 2023. Desuden gives 
en kort status på ansøgninger gennem kvote 2. 
 
Indstilling 
Uddannelsesudvalget byder ind med eventuelle forslag til justering af årshjulet og tager efterfølgende 
præsentationen til efterretning. 
 
Referat 
Dagens dagsorden forskellig fra årshjul pga. omstændigheder ift. oplæg. 
 
Input til kommende møder: 
 
Poul Erik: Involvering af civilsamfundet – PE sidder i nationale frivillighedsråd). Fx hjælp til studerende til 
at indgå i frivilligt arbejde. 
Susanne: Også aktuelt ift. Studieordning. 
Claus: gerne mere koordineret tilknytning til gymnasier 
Oplæg på kommende møder: 
Poul-Erik og Sven om internationalisering og interkulturelle møder 
 
NB: Rettelse til tekst i årshjul: 3 årlige møder – ikke 4 
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Punkt  3. Ændring af bekendtgørelse – 30 min. 

Sagsansvarlig: Jacob Zakarias Eyermann   

Bilag: Gældende bekendtgørelse 
 
Sagsfremstilling 
Der arbejdes på ændring af den gældende bekendtgørelse blandt andet med henblik på mulighed for at 
udbyde diakoni og socialpædagogik som merituddannelse. 
 
Indstilling: 
Udvalget tager orientering til efterretning med mulighed for at stille uddybende spørgsmål. 
 
Referat 
Bekendtgørelse fra 2012 – reminiscenser af sundhedsfaglige elementer der tidligere en del af uddannel-
sen – dette ønskes erstattet med mere fokus på det pædagogiske. 
Bodil: muligvis også gamle tanker om en demensuddannelse. Måske skal der holdes lidt åbent, også pga. 
merit. 
Der tales om at indskrives mulighed for merituddannelse. Hvis det skrives ind i bekendtgørelse, er der mu-
lighed for at udbyde merituddannelse, men om den oprettes afhænger af behov og ansøgere, derfor laves 
analyse af rekrutteringsgrundlag og økonomi. En socialpædagogisk merituddannelse vil bidrage til at løfte 
det samlede område, hvor der er behov for flere uddannede inden for det socialpædagogiske felt. 
 

Punkt  4.  Ændring af studieordning – 30 min. 

Sagsansvarlig: Susanne Kristophersen      

Bilag: Gældende studieordning 
 
Sagsfremstilling 
Der arbejdes på ændring af den gældende studieordning blandt andet i forhold til at undervise de stude-
rende i didaktik samt åndelig og eksistentiel omsorg. 
 
Indstilling 
Der ønskes input til de foreslåede ændringer med henblik på at kvalificere den kommende studieordning. 
 
Referat 
Den gældende studieordning er fra august 2022. Konkrete ændringer: 
Antallet af praktikforsøg ændres fra 3 til 1. 
Der lægges større vægt på frivillighed og internationalisering i uddannelsen (understøttet af FoU indsats). 
Oprettelse af nyt valgmodul om eksistentiel og åndelig omsorg. 
Udvikling af interkulturelle kompetencer i samarbejde med AAU. 
Nyt fællesforløb i studieordningen (også religionsmøder) 
Fokus på social bæredygtighed og samskabelse 
På første modul skal de studerende lave noget frivilligt f.eks. ”besøgsvenner” 
 
Frivillighed – Diakoniens DNA. Undersøge forhold frivillige/professionelle 
Opdatering ift. virkeligheden i kommunerne 
Progression gennem uddannelsen tydeliggøres i Studieordningen. 
 
Styrkelse i slutningen af uddannelsen – sjælesorg etc. afspejlet i prøvebestemmelser 
Studietur tidligere på uddannelsen for at gavne trivsel. 
Nyt valgmodul i stedet for ”kultur og religionsmøde” – formodentlig om ”omsorg og egenomsorg” 
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Kommentarer fra uddannelsesudvalget: 
Bæredygtighed og verdensmål er på vej men er ikke fuldt ud implementeret i gymnasierne. Der er ikke en 
konkret strategi endnu. 
 
Blå Kors har udvalgt seks verdensmål, de finder relevante at arbejde med. Genbrug den væsentligste. El-
lers fylder det ikke meget.  Forventer mere fokus ude på væresteder fremadrettet. 
 
Jysk Børneforsorg: Endnu ikke mange erfaringer på organisationsniveau. Men på de enkelte institutioner – 
økologi, madlavning, affaldssortering etc. Spil til læring. 
 
Diakonuddannelsen har bæredygtighedsstrategi omkring kost, energi. Social bæredygtighed har altid væ-
ret på dagsordenen.  
Der er et samarbejde med STU på vej. 
 
Bæredygtighed kan være en konkurrenceparameter for uddannelsessøgende. 
Dilemma omkring f.eks. studieture (fly/bus etc.) 
Forslag om at kontakte Ditte Winther-Lindqvist fra AU. Er i gang med forskningsprojekt om verdensom-
sorg. 
 

Punkt  5. Strategisk udvikling af uddannelsen – 20 min. 
 

Sagsansvarlig: Jacob Zakarias Eyermann    

 
Sagsfremstilling 
Kultur og religionsmøde samt åndelig og eksistentiel omsorg er temaer, der arbejdes strategisk med at 
inddrage i uddannelsen. Arbejdet foregår i samarbejde med eksterne parter og aftagere.  
 
Der arbejdes på uddannelsen desuden aktivt med interkulturelle kompetencer, da flere studerende og di-
mittender kommer i praktik og beskæftigelse steder, hvor der er mange nationaliteter, kulturer og religio-
ner.  
 
Jacob præsenterer det igangværende strategisk arbejde. 
 

Indstilling 
Udvalget tager orientering til efterretning med mulighed for at stille uddybende spørgsmål. 

Referat 

Nyt fag under udvikling, ”åndelig og eksistentiel omsorg”. Fondsmidler søgt. Åndelig omsorg har ikke ude-
lukkende et religiøst perspektiv. Det er ikke terapi. Vigtigt at lære de studerende, at de ikke skal fikse pro-
blemer, men de skal kunne være i dem sammen med borgere.  

På sigt vil kurset muligvis kunne udbydes som efteruddannelse, fx modul på diplomuddannelse. 

Faglighed til at gå ind i samtaler om tab, meningsløshed, ensomhed, livskriser 

Efterspurgt fra aftagere – der er et behov – udvikles i tæt dialog med aftagere 

Samarbejde forskningsprogram i VIA under ledelse af Jan Jaap Rothuizen. 

Man er i gang med en forundersøgelse og projekt løber i perioden august 2023 – sommer 2024. Der vil 
blandt andet blive afholdt en temadag på Diakonhøjskolen d. 02.11.23. 

Forslag fra udvalget om at inddrage Løgstrup-arkivet på AU. 

Blå kors. Sjælesorg og åndelig omsorg fylder meget hos dem. Der kan godt være behov for efteruddan-
nelse og værktøjer. 

Kan der drages paralleller til frivillighed i fx sportsverdenen? 
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Punkt  6. Efter- og videreuddannelse – 10 min. 

Sagsansvarlig: Jacob Zakarias Eyermann    
 
Nævnt under pkt. 5. Eventuelt udvikling af modul til diplomuddannelse.  
Kandidatuddannelse i Diakoni på AU lukkes. 
 

Punkt  7. Evt. – 10 min. 

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Søbjerg    
 
1. Forretningsorden. Uddannelsesudvalget skal godkende en ny forretningsorden. Udkast blev vist til ud-
valget. Udkastet er vedhæftet dette referat, og udvalget bedes kommentere og godkende. Hvis der ikke 
kommer kommentarer, anses forretningsordenen for godkendt og vil blive offentliggjort på VIAs hjemme-
side. Hvis der er ønsker om ændringer eller yderligere dialog, vil forretningsordenen blive sat på som punkt 
på næste uddannelsesudvalgsmøde med henblik på godkendelse der. 
 
2. Der var forslag om at afholde et årligt møde online og to møder fysisk på Diakonhøjskolen. Det kom-
mende møde i august 2023 afholdes som et fysisk møde, og det efterfølgende planlægges som udgangs-
punkt som et online-møde. Afhængigt af dagsordenen kan denne beslutning ændres, når vi kommer tæt-
tere på datoen. 


