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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden

Sagsansvarlig: Jakob Olesen
Bilag: Referat af uddannelsesudvalgsmgde d. 6. november 2023

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for dagens mgde og referat af seneste made.

Indstilling
Uddannelsesudvalget godkender dagsorden og referat.

Referat
Jakob bgd velkommen til dagens made. Der var en enkelt justering af dagsorden, s& punktet om
professionsidentitet kom forud for drgftelsen om rekruttering. Referatet fra seneste mgde blev godkendt.

Punkt 2. Siden sidst

Sagsansvarlig: Jakob Olesen

Sagsfremstilling
Orientering om aktiviteter siden sidst.

Indstilling
Udvalget drgfter orienteringerne om aktiviteter siden sidst og deler eventuelle relevante nyheder fra egne
arbejdspladser.

Referat

Opdatering om arbejdet med ny bekendtggrelse og navn for uddannelsen

| november 2023 afviste styrelsen anmodning om navneaendring. Siden har VIA og de gvrige udbydere af
uddannelsen veeret i dialog med styrelsen vedr. indholdet af de gnskede aendringer og ogsa faet afslag pa
yderligere et navn. Arbejdet med ny bekendtgarelse og navn er pt. sat pa pause til udmelding af reform af
professionsuddannelserne kommer, hvilket forventes at veere slut april 2024.

Arets bachelorprojekt
Administrationsbacheloruddannelsen tildeler hvert ar en pris til det bedste bachelorprojekt. Vinderne af
prisen inviteres til at holde opleeg pa naeste uddannelsesudvalgsmgade.

Danmarks Studieundersggelse

Resultaterne af den nationale undersggelse foreligger nu, svarprocent pa 60%. Spgrgsmal om bl.a.
studiemiljg, trivsel og praktik. Uddannelsesledelsen er ved at analysere data og udveelge indsatser til
undervisningsmiljghandleplan. Resultater og indsatser dagsordenssaettes til neeste mgde.

Forelgbige erfaringer med fremmgdereqistrering

Ifm. optaget i 2023 blev der indfart fremmgderegistrering pa de farste tre semestre. 80% fremmgde er en
eksamensforudsaetning, ellers skal der laves en aflgsningsopgave. | starten en vis skepsis blandt
underviserne, men oplevelse af, at det har gget studieintensiteten og de studerende engagement. De
forelgbige data indikerer et lavere frafald end tidligere, men vanskeligt at vide hvad dette skyldes.
Medlemmerne af udvalget er positive overfor fremmgderegistrering og flere italesatte, at det ogsa kan
understatte overgangen til arbejdsmarkedet.

Praktik
Der mangler ikke praktikpladser. Da flest studerende bor i neerheden af Aarhus, hvor uddannelsen udbydes,
er praktikpladser i omradet mest attraktive, hvorfor det er vanskeligt at deekke alle 19 kommuner. Flere

aftagere italesatte en opmaerksomhed omkring dette, da praktikanter bade

giver kendskab til uddannelsen og ogsa kan fare til senere anseettelser. 2/5



Samtidig blev det pointeret, at mulighed for, at de studerende selv sgger praktiksteder, har betydning for
deres motivation.

Beskeeftigelsesmuligheder
Bade kommuner og regioner er udfordret gkonomisk, hvilket har betydning for ansaettelser indenfor det
administrative felt.

Punkt 3. Fakta om optag og studerende

Sagsansvarlig: Helle Johansen

Sagsfremstilling
Der gives en kort preesentation af studenteroptag sommeren 2023, herunder en kort praesentation af de
studerende pa studiet.

Indstilling
Praesentationen tages til efterretning med mulighed for spgrgsmal og dialog.

Referent

Helle preesenterede data om uddannelsens optag og studerende. Praesentationen er udsendt med referatet.
Antallet af 1. prioritetsansggere har veeret faldende til bade matrikeludbud og netudbud. Netuddannelsen
udbydes ikke i 2024. Tilgangen af studerende har, bade pa VIA og pa tveers af institutioner, veeret faldende,
og Professionshgijskolen Absalon udbyder ikke leengere uddannelsen. Flest kvindelige studerende, mange
med anden etnisk baggrund end dansk, adgangsgrundlag primaert STX/HF, stort karakterspeend. Frafald 1.
studiear har veeret hgijt, men ser ud til at veere lavere i ar.

De nye kvote 2 ansggningstal ser lovende ud, 77 ansggninger, heraf 26 1. prioriteter. Da antallet af
studiepladser er reduceret til 55 vil det kunne betyde, at der kommer en adgangskvotient.

Udvalget drgftede praesentationen, herunder szerligt hvordan uddannelsen handterer og understgtter de
studerendes forskellige faglige forudseetninger. Lene fortalte om en ny undersggelse fra ministeriet, der
viser, at studerende i hver deres ende af karakterskalaen er mere frafaldstruede. En adgangskvotient vil
kunne ggre spaendet mindre. Der blev spurgt til VIAs rolle som uddannelsesinstitution ift. Igfteevne, og Lene
fortalte, at uddannelsesledelsen er meget opmaerksomme herpa og bl.a. forsgger at fa integreret et mal om
lgfteevne i VIAs kvalitetsarbejde. Flere aftagere gav udtryk for, at det er eergerligt, at uddannelsen ikke
udbydes som net, da det ggr den tilgeengelig for flere og breder uddannelsen til gvrige dele af landet. Der
var spgrgsmal til muligheden for at uddanne sig, mens man er i job, hvor diplomuddannelse er relevant.

Punkt 4. Forskningsprojekt om professionsidentitet

Sagsansvarlig: Mads Kryger Frandsen

Sagsfremstilling
Underviser Mads Kryger Frandsen deltager i et forskningsprojekt om professionsidentitet og praesenterer
projektet og efterfaringer derfra.

Indstilling
Uddannelsesudvalget praesenteres for forskningsprojektet og drafter opleegget.

Referat
Mads praesenterede det igangvaerende forskningsprojekt, Projekt FremAD, om professionsidentitet for
udvalget. Projektets hovedforskningsspgrgsmal lyder: Hvordan italeszetter
administrationsbachelorstuderende pd OA21 deres profession, og hvordan eendrer dette sig over tid?
Medsendt referatet er udgivet tidsskriftartikel samt preesentation med efterfelgende fund samt rad til, hvordan
aftagere modtager praktikanter fra uddannelsen. Pointer fra praesentationen er distinktionen mellem det
interne og det eksterne blik pd uddannelse og profession, at de studerende generelt anser fleksibilitet i
forhold til fremtidige karriereveje som en styrke, men at de til gengaeld savner
den eksterne anerkendelse, der knytter sig til mere etablerede professioner.
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Mads pointerede vigtigheden af sammenhaeng mellem teori og praksis i en profession med heterogent
vidensgrundlag.

Udvalget drgftede preesentationen og seerligt det forhold, at der er ét praktikophold under uddannelsen.

Studerende vil typisk gerne ud tidligere, men det skal ogsa veere en god oplevelse og med en faglig ballast,
som kan bringes i spil. Forslag om fx at lave casebaseret samarbejde med arbejdsplads over nogle uger.

Jakaob kvitterede for et interessant oplaeg.

Punkt 5. Temadrgftelse: Rekruttering til uddannelsen

Sagsansvarlig: Helle Johansen

Sagsfremstilling

Der er i dag mangel pa arbejdskraft og uddannede fagprofessionelle i Danmark i det offentlige og private.
Det geelder fx paedagoger og sygeplejersker. Det geelder fx ogsa de erhverv, der knytter sig til den digitale og
grgnne omstilling. Antallet af ubesatte stillinger stiger. Sggningen til VIAs uddannelser har i flere ar veeret
faldende, og optaget i 2023 (samlet set) ser ud til at vaere pa niveau med 2022, hvor optaget var historisk
lavt. Nar vi lzegger udsigten til de faldende ungdomsargange til, kan vi forvente en tid med starre mangel og
kamp om de unge.

At styrke rekrutteringen til VIAs professionsuddannelser er et feelles strategisk indsatsomrade, bade for VIA
som uddannelsesinstitution og de arbejdspladser og organisationer, der anseetter de nyuddannede.

Der laegges op til en drgftelse af rekruttering pa uddannelsesudvalgets omrade.
Drgftelsen indeholder falgende elementer:
- 10 min: Opleeg fra uddannelsesleder Helle Johansen: "Hvad er de seerlige rekrutteringsudfordringer
pa netop vores uddannelse? Hvordan arbejder uddannelsen med dette?”.
- 7 min: Opleeg fra studerende, Amalie Madsen og Karoline Nielsen: "Hvorfor har jeg valgt
uddannelsen? Hvilke overvejelser har veeret afggrende for mit valg?”
- 7 min: Opleeg fra Hanne Jansfort, Viborg Kommune: "Hvordan arbejder vi med rekruttering, fx ved at
skabe attraktive stillinger, onboarding, muligheder for karriere/faglig udvikling?”
- 35 min: draftelse i grupper med udgangspunkt i spgrgsmal.
- 15 min: Opsamling fra grupper i plenum. Herunder afklares, om der er nogle temaer/ideer, der skal
handles videre pa.

Indstilling:

1. Det indstilles, at uddannelsesudvalget drafter temaet med udgangspunkt i spgrgsmalene

2. Detindstilles, at uddannelsesudvalget afslutter drgftelsen med at afklare, om der er konkrete
temaer/ideer, som der kan handles pa.

Referat

Uddannelsens seerlige rekrutteringsudfordringer

Faldende ungdomsargange, kendskab til professionsuddannelser og uddannelsen. Bred profil kan bade
veere en styrke og udfordring, vigtigt at tydeliggere hvordan uddannelsen adskiller sig fra
kontoruddannelse/statskundskab. Praesentation af uddannelsens rekrutteringsmateriale og aktiviteter,
herunder bl.a. godt samarbejde med undervisere fra Aarhus Akademi og givende besgg.

Opleeq fra studerende

Amalie og Karoline fortalte om deres veje ind p& uddannelsen. Fandt begge ud af, at de skulle noget andet
end universitetet. Seerligt uddannelsens bredde, relationen til underviserne og studiemiljget har betydning
for, at de er glade for deres valg og begge engagerede i uddannelsens udvikling. Optaget af at gge
kendskabet og tale uddannelsen op. Udvalget fandt de studerendes indspark meget relevant.

Hanne, Viborg Kommune
Fremhaevede arbejdskraftudfordringen, der kommer til at mangle medarbejdere, der skal levere velfaerd til
borgerne. hvilket stiller nye krav til arbejdsgiverne og kraever nyteenkning. Forskellige generationer skal

arbejde pa samme arbejdsmarkedet og finde hinanden.
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Der var gruppedrgftelser og efterfglgende plenumopsamling med fglgende pointer:

e Uddannelsen kan noget seerligt, markedsfgr den pa det:
Kobling til praksis, indflydelse pa undervisning, undervisningsform og relation til undervisere, godt
studiemiljg og feellesskab, relevante kompetencer ift. at samarbejde pa tveers af faggrupper

e Rekruttere pa hgjskoler indenfor det samfundsfaglige og politiske felt

e Skabe kendskab til uddannelsen blandt gymnasieleerere, evt. etablere et netvaerk for
samfundsfagsundervisere i gymnasiet.

e Opdatere beskrivelsen pa uddannelsesguiden.dk, sa uddannelsen fremstar mere spaendende og
jobmulighederne udfoldes. Ledelse kan tilfgjes.

e Fokus pa de mange jobmuligheder og forskellige opgavetyper

e Bruge lyd som medie — fx lydklip p& hjemmeside eller podcast

e Gode forteellinger fra studerende, dimittender og arbejdsgivere, nogen at spejle sig i

e Kan der laves relevante jobs, sa evt. kommenende studerende i sabbatar kan prave kreefter med
offentlig administration? Inspireret af laerervikarstillinger

Jacob afrundede drgftelsen og opfordrede til, at medlemmerne af udvalget bruges aktivt ifm. bade
rekruttering og indholdet pa uddannelsen, fx i et samarbejde om relevante cases.

Punkt 6. Arshjul

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Sgbjerg

Sagsfremstilling
Indledende dialog om temaer for uddannelsesudvalgsmgder i 2024.

Indstilling
Udvalget drgfter temaer for mgderne i 2024 og indplacerer evt. konkrete temaer i arshjulet for 2024.

Referat
Udvalget kom med fglgende input til &rshjulet for udvalgets arbejde:
e Temadrgftelse om betydningen af Al mv.
Hvordan pavirker den teknologiske udvikling den administrative opgavelgsning
Udviklingen gar hurtigt og kendskab til de teknologiske muligheder opleves som relevante.
e Opfelgning pa dagens rekrutteringsdrgftelse, hvordan har uddannelsesledelsen arbejdet videre med
de forskellige input.

Punkt 7. Eventuelt

Sagsansvarlig: Jakob Olesen

Der blev kvitteret for et speendende mgde med gode drgftelser og relevante indspark fra engagerede
studerende.
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